Koharenzregulation und Motivation

Der Mensch: ein informationsverarbeitendes Lebewesen
Dr. med. Theodor Dierk Petzold

(Dieser Artikel ist zusammengestellt aus Kapiteln aus den Bluchern: Petzold & Henke 2023;
Petzold 2024a, 2024b mit freundlicher Genehmigung des Verlag Gesunde Entwicklung:

www.geen.de)

Inhalt
Ein Attraktionsprinzip und KoKreatiVitat.......cooeeviiiiiiiinirie e e e e e 1
Was ist Motivation? Wie entsteht und was bewirkt Sie?..........coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 2
Motivation folgt aus Bewertung — und beeinflusst das Bewerten........c.cccccceeeieienenne. 3
Motivation durch ,,Zuckerbrot und PeitSChe  ........o.uieininiiiieeeeeees 3
GCrundmMOtIVATIONEN cc..eiii ettt e e et e e s e e e eenes 4
Koharenzregulation mehrdimensional ... e e e e e aans 6
Ich-Dimensionen und LebensdimenSionNeN ... ...ooeuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 8
Lebens- und Ich-Dimensionen werden phylogenetisch gebildet............c.cccoeiiiiinie. 8
[ (=T =1 U] TP PPN 10

Menschen handeln und kooperieren zielgerichtet — sogar unbewusst. Wunden und
Krankheiten heilen in Richtung Gesundheit. So geschieht Salutogenese. Lebendige
Informationsverarbeitung hat eine Richtung. Wie koénnen wir das wissenschaftlich
verstehen und welche Zusammenhange spielen dabei flr therapeutische Praxis und ganz
allgemein fur unser gutes Leben eine Rolle?

Ein Attraktionsprinzip und Kokreativitat

Fur die Attraktivitat von angestrebten Ordnungszustdnden wie Mustern in chaotischen
Dynamiken, zu denen auch Gesundheit und Wohlbefinden zahlen, haben erst die Chaos-
und neuer die Komplexitatsforschung mathematische und naturwissenschaftliche
Erklarungsmodelle gefunden. Sie beschreiben, dass komplexe dynamische Vorgange von
Attraktoren angezogen werden. Diese Attraktoren sind ganzlich abstrakte Informationen.
Analog zu diesen Attraktoren in der Chaos- und Komplexitatsforschung nenne ich attraktive
Ziele komplexer dynamischer Prozesse, soweit sie das (menschliche) Leben betreffen, wie
Wohlbefinden und Gesundheit, Attraktiva.’

1 Nach einigen Jahren Bemuhungen (u.a. zusammen mit dem Physiker Bernhard Wieneke, der
mehrere internationale Patente im Bereich der Stromungsmesstechnik innehat) habe ich den
Anspruch auf Berechenbarkeit im Zusammenhang mit dem menschlichen Leben aufgegeben.
Grinde dafur Lliegen zum einen in dessen Komplexitdt und deren grundsatzlicher
Unberechenbarkeit, wenn langere Zeitrdume betroffen sind, und zum anderen, weil die
Aufmerksamkeit und Fixierung auf mathematische Formeln eine Orientierung der Aufmerksambkeit
in eine die gesunde Entwicklung nicht forderliche Richtung bedeutet — jedenfalls fir mich wie auch
andere. Weiter passt die etymologische Bedeutung der Endung ,,-tor“ namlich ,mannlich und aktiv*
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Dieses Phanomen reflektierend kdnnen wir Attraktiva wie Attraktoren als geistige Aspekte
verstehen, die attraktiv fur Energien wie auch fur lebendige Dynamiken sind. Energie folgt
der Aufmerksamkeit; Aufmerksambkeit folgt einer Intention und/oder einem Gedanken.

Um eine lebendige dynamische Ordnung aufzubauen, brauchen Lebewesen eine lebendige
Informationsverarbeitung, die die Informationen des Organismus mit denen der Umwelt
abstimmt und unter der MaBgabe der Attraktiva (Koharenz, Soll-Zustande) verarbeitet.
Wenn wir Wachstums-, Heilungs- und Entwicklungsprozesse betrachten (auch
evolutionare), ist darin ein Attraktionsprinzip zu erkennen. Dynamiken nahern sich,
mitunter auch auf scheinbar chaotischen Wegen, einer Attraktiva an (vgl. a. Konvergenz in
der Evolution).

Wenn wir die wechselwirkende Beziehung des Individuums mit seiner mehrdimensionalen
Umwelt reflektierend einbeziehen, gehen wir von veranderlichen und langfristig
abgestimmten Attraktiva aus. Dabei gibt es anscheinend Ordnungszustande von
unterschiedlicher Dauer. Die Attraktiva konnen sich, allgemein verstanden, sowohl auf
kurzfristige, z.B. tagliche als auch auf Lebensphasen, z.B. auf ein ganzes Leben, auf eine
Familie, eine Firma, eine Nation usw., auf eine biologische Art oder Gattung sowie auf die
ganze Evolution beziehen. Das Prinzip zur Annaherung an diese Ordnung bleibt dabei in
allen Zeitdimensionen ahnlich: Fur ein Lebewesen ist Koharenz mit seiner
mehrdimensionalen Umwelt wie auch in sich selbst attraktiv fur das gelebte Leben. Als
Ubergeordnete Attraktiva ist diese Koharenz innen und auBen maBgeblich fur das tiefste
und hochste Streben des Menschen und damit auch fur seine langfristig starkste
Motivation. Das schlieBt alle Formen der Heilung ein.

So suche ich als Mensch nach kokreativer Kooperation?, um mich gemeinsam mit anderen
Menschen wie auch der Natur unseren Attraktiva anzunahern.

Was ist Motivation? Wie entsteht und was bewirkt sie?

Lebewesen weisen eine durch Motivation gerichtete Eigenaktivitat auf, die sie in ihrer
Beziehung zur Umwelt reguliert und dabei die Umwelt mitgestaltet. Die Frage nach der
Motivation ist die Frage nach dem, was Menschen zur Aktivitat wie Bewegung bringt, also
was sie veranlasst, etwas zu tun oder zu unterlassen.

Mit der Frage nach der Motivation ist der Blick auf das lebende Individuum gerichtet, das
mit seinem Stoffwechsel Stoffe aus der Umgebung aufnimmt, moglichst aufbauend
verarbeitet und wieder ausscheidet. Dabei handelt es sich nicht nur um Stoffe, sondern
auch um Informationen, die nur teilweise an Stoffe gebunden sind, wie Strahlen und Felder.
Informationen finden sich u. a. in der Form, Qualitat und Mustern. Lebende Individuen sind
informationsverarbeitende Systeme. Dieser Aspekt ist besonders wichtig, wenn wir der
Frage nach der Motivation nachgehen. Motivation ist ein Ergebnis lebendiger Verarbeitung
von Informationen - letztlich wohl unter dem Aspekt der Koharenz. Die Frage nach der
Motivation in Bezug auf Stoffwechselaktivitaten beruhrt die Grundlage alles Lebendigen.

(wie z.B. in Traktor und Terminator) nicht zum Wesen einer attraktiven Information, die die Dynamik
eines (ggf. chaotisch erscheinenden) Vorgangs anzieht. Dazu passt vielmehr eine attraktive
Schoénheit, die eher dem weiblichen Geschlecht zugesprochen wird (s. a. Yin und Yang).

2 Siehe die Grundlagenforschungen zur Kooperation von Tomasello (2010, 2011 und Tomasello &
Hamann 2012).
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Da der Stoffwechsel ein Grundmerkmal von Lebewesen ist, reicht die Frage nach der
Motivation bis hin zur Frage: Was motiviert Lebewesen zum Leben?

Motivation folgt aus Bewertung — und beeinflusst das Bewerten

Am Beispiel des Stoffwechsels kdnnen wir uns schon die grundlegenden Motivationen von
Lebewesen vor Augen flhren: 1. Koharenzmodus: zu ruhen in Vertrauen und Koharenz, 2.
Appetenzmodus: lustvoll sich Aufbauendem anzunahern und dieses einzuverleiben, und 3.
Aversionsmodus: Bedrohungen abzuwenden, Sicherheit herzustellen. Ein Individuum
muss die Informationen aus seiner Umgebung bewerten kdnnen, ob diese jeweils eher
stimmig kooperativ, verlockend aufbauend oder bedrohlich sind. Die jeweils subjektive
Bewertung in eine dieser drei Kategorien fihrt zu unterschiedlich gerichteten Aktivitaten
wie Bewegungsrichtungen und -mustern. So kdénnen wir schon bei Einzellern von drei
basalen Motivationen sprechen: 1. zum Ruhen, damit Resonanz zum Ubersystem
hergestellt werden kann, und Sich-Vermehren, 2. zum Anndhern und Aufnehmen von
Nahrung und 3. zum Abwenden von Gefahren. Diese Motivationen sind jeweils das Ergebnis
von Wahrnehmen und Bewerten, also der subjektiven Informationsverarbeitung des
Individuums (vgl. ,,Bewertungstheorie“ bei Lazarus (Beckmann & Heckhausen 2018).

Auf dertiefsten Ebene des Lebens wird der Stoffwechselveranlasst durch das Streben nach
Autonomie in Ubereinstimmung mit der Umwelt. Dies gilt anscheinend als (ibergeordneter
Soll-Zustand. Differenzierte Motivation entsteht im Spannungsfeld von Autonomie und
stimmiger Verbundenheit im AuBen: die Motivation zum Atmen, zur Nahrungsaufnahme,
zum Kuscheln, Arbeiten, Hilfe suchen usw. Jeweils kommt es zu unterschiedlichen
physischen Aktivitaten.

Diese systemische Sicht, die Motivation aus den Beziehungen des Individuums zu seinem
Umfeld entstehen sieht, ermoglicht einen ganzheitlichen und ordnenden Zugang zu
verschiedenen Theorien und Modellen der Motivationspsychologie, wie der
Selbstbestimmungstheorie, den ,drei groBen Motiven“ nach McClelland, dem ,3-K-
Modell“ u. a. m. (McClelland 1995 zit. nach Kehr u. a. 2018, S. 605; ,,3-K-Modell“ bei Kehr
u.a.2018).

Gesundheit als auch Krankheit entstehen im Beziehungsfeld von autonomen Lebewesen
und Umwelt, wie juingere Gesundheitstheorien es beschreiben (Ottawa-Charta 1986;
Antonovsky 1979, 1997; Mittelmark et al 2022; Epigenese s. Bauer 2021; Petzold 2000;
2021, 2022a, b; Gopel 2010; Genfer Erklarung des Weltarztebundes 2017; u. v. a.). Der
Weltarztebund hat in seiner Genfer Deklaration 2017° Autonomie und Gesundheit als
primare Werte in der Arzt-Patient-Beziehung deklariert. Diese sollen die arztliche
Motivation zum Kooperieren mit Patienten leiten.

Motivation durch ,,Zuckerbrot und Peitsche*

Viele denken bei Motivation zuerst an etwas Angenehmes, vielleicht sogar Begeisterndes,
eine ,positive” Motivation, die durch ein Versprechen von Belohnung, ein ,Zuckerbrot®,
getriggert werden kann. Die andere bekannte Motivation ist der Antrieb zum Abwenden von
Bedrohungen, zum Kampfen oder Fliehen oder Sich-Totstellen, um ,,die Peitsche® oder

3 ,,Die Gesundheit und das Wohlergehen meiner Patientin oder meines Patienten werden mein
oberstes Anliegen sein.

Ich werde die Autonomie und die Wirde meiner Patientin oder meines Patienten respektieren. Ich
werde héchsten Respekt vor menschlichem Leben wahren.”
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anderes Bedrohliches zu vermeiden. Diese beiden Motivationen (zum Anndhern und zum
Abwenden/Vermeiden) sind mit Grundemotionen verknupft (Grawe 2004; Elliot 2008:
Petzold 2022a).

Motivationspsychologinnen gehen bisher meist entweder von zwei Grundmotivationen
aus, die letztlich auf ,,Zuckerbrot und Peitsche“ reagieren (Grawe 2004; Elliot 2008;
Schultheiss & Wirth 2018; Rheinberg & Vollmeyer 2019, S. 17 u. a.) oder sie beschreiben
eine Mehrzahl unterschiedlicher Motivationen, ohne diese schlUssig zu klassifizieren
(Heckhausen H. 2018; Schultheiss & Wirth 2018; Rheinberg & Vollmeyer 2019; Spitzer
2007, 2021; Brohm-Badry 2021). Tobias Esch war auBer mir bislang wohl der einzige, der
drei Motivationstypen beschreibt. Als dritte basale Motivation zu den Appetenz- und
Aversionsmotivationen beschreibt er den ,Motivationstyp C“, der mit Glick und
Gelassenheit verknupftist (Esch 2017, 2022), den ich Koharenzmodus nenne.

Arztinnen, Gesundheitsdienste und Krankenkassen wie auch Fihrungskrafte und
Erziehende folgen haufig dem Motiv, ihre Patientinnen bzw. Mitglieder oder Mitarbeitenden
bzw. Kinder zu motivieren. Auch in ihrem Bewusstsein gibt es zur Motivation von Menschen
haufig nur Belohnung fur gewlnschtes Verhalten (z. B. Lob, Schmerzfreiheit, Genuss,
BeitragsermaBigung, Boni fur Erfolge, Geld fur gute Zensuren, Pizza oder Geld fur Impfung
gegen Covid) und Bestrafung fur ungewulnschtes Verhalten (z. B. sog. Furchtappelle wie
verstarktes Leid, Verschlechterung von Symptomen, Abmahnungen fur unangepasstes
Verhalten, Nachsitzen bei schlechten Leistungen, BuBgeld, Berufsverbot u.A. bei
Impfverweigerung). ,Zuckerbrot und Peitsche“ sind altbekannte MaBnahmen zur
Motivierung und konservativer Erziehung, d. h. bewusst gewollte MaBnahmen, um
Menschen zu einem bestimmten Verhalten zu veranlassen. In Tierexperimenten zur
Motivation geht es fast nur um Belohnung und Bestrafung. Dies sind die beiden groBen
Anreizklassen, die wir fast Uberall finden — mal vorne an, mal mehr im Hintergrund.

Motivationen durch ethische oder anders sinnhafte Ziele lassen sich in Tierexperimenten
schlecht uberprifen. Moglicherweise liegt hier ein Grund, warum diese Motivationen von
einer naturwissenschaftlich orientierten Psychologie kaum beforscht sind und in den
Lehrblichern wenig auftreten. Erst durch die neueren Methoden der Hirnforschung, wie der
Positronen-Emissions-Tomografie (PET), kbnnen physiologische Verdnderungen im Gehirn
bei subjektiven Vorstellungen sichtbar gemacht werden.

Mit der Frage nach der Motivation wird der Mensch in den Mittelpunkt der Betrachtung und
Reflexion gestellt als verantwortlicher (mit-)entscheidender Agent im Anthropozan.

Grundmotivationen*

Wenn ich als Mensch qua Geburt mit einem Idealbild von Koharenz ausgestattet bin, dann
ist es fur mich eine allgemeine und groBe Herausforderung und Lebensaufgabe, die nach
der Geburt erfahrene Realitdt in Richtung meines lIdealbildes mitzugestalten. Das
koharente ldealbild bildet so den Ubergeordneten MaBstab flir meine Neugier, mein
Suchen, Wahrnehmen und Bewerten. Alle Abweichungen von diesem Idealbild erlebe ich
als Inkoharenzen. Diese Inkoharenzen motivieren mich, etwas mehr zu tun, um mich dem
Idealbild anzundhern — sobald ich es als bedeutsam und als méglich ansehe. Unter dieser

4 Mit Motivation ist hier eine Veranlassung zur Aktivitdt gemeint, zur Aktivitat eines ganzen
Menschen, eines Kollektivs wie auch einer Zelle oder eines Genoms oder Hirnaktivitat. Jede Aktivitat
eines Lebewesen braucht eine Veranlassung eine Motivation.
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Annahme will ich die Entwicklung von Menschen verstehen. Mein erster Schritt in diesem
Lebensprozess ist das Wahrnehmen und Bewerten der Realitdt—gemessen an dem inneren
Idealbild von Koharenz innen und auBen, der Attraktiva. Dann folgen Aktivitaten, um die
Realitat der Idealitat anzunahern.

Wenn mein Organismus in hinreichender Ubereinstimmung mit meiner Umgebungist, kann
ich in Ruhe in Resonanz mit dieser sein und komplex mitschwingen. Das ist ein
Ubergeordnetes Koharenzziel. Dieses koharente Mitschwingen ist bestimmend flr den
zugrundeliegenden Koharenzmodus - die Einstellung, nach der meine Koharenzmotivation
strebt.

Aus diesem Gelassenheitsmodus werde ich zu einer gerichteten Aktivitat veranlasst, wenn
a) mein Organismus etwas braucht, ein lustvolles Appetenzziel wie Sattheit hat; wenn ich
z. B. Hunger habe, aktiviert mich meine Appetenzmotivation, oder
b) wenn ich eine Bedrohung wahrnehme, ein Aversionsobjekt, wird meine
Aversionsmotivation aktiviert. Das Ziel der Aversion ist Sicherheit, Geborgenheit.

Dies sind neben der Koharenzmotivation die beiden anderen Grundmotivationen und
basalen Aktivitats-Modi, die Lebewesen vom Einzeller an zeigen und die bei uns Menschen
sehr komplexe neuro-endokrine motivationale Systeme bilden.

I Drei motivationale Einstellungen und Ziele zur
Anndherung an Gesundheit und Kohédrenz

Kohirenzmotivation Fir eine nachhaltige
(iibergeordnet - oft langfristig Kooperation braucht es
und implizit (KETRA)) Kohdrenzziele.

¢ Stimmige
Verbundenheit Aversions

. i [Abwendungsmotivation
Gesundheit (wie Wamlampe%; Stress (£TRA))

Bedrohliche Unstimmigkeit

» Sicherheit, Vertrauen
* Autonomie

* Krankheit
Appetenz « Wohlbefi
/Anndherungsmotivation . 7 © Ee .nge.n fiihl *  Angst
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* Probleme [6sen (CTRA: Conserved Transcriptional Response to Adversity)

Abb.1 In dieser Ubersicht werden die drei basalen Motivationen zur gesunden Entwicklung mit
wichtigen Eigenschaften aufgelistet.

Diese drei Grundmotivationen mit basalen neuro-endokrinen Systemen pragen unsere
Beziehungen zur Umwelt und veranlassen drei unterschiedliche Kategorien von Aktivitaten
des Organismus, von den Genen bis zum Denken und Sprechen. lhre jeweilige Aktivitat ist
das Resultat der vorangehenden Verarbeitung von eingehenden Informationen. Diese
Informationsverarbeitung erfolgt unter der Mal3gabe von Attraktiva. Diese motivationalen
Systeme sorgen flr eine Umsetzung der bewertenden Wahrnehmung in Aktivitat. Wenn z.
B. das Ergebnis der Informationsverarbeitung eines Kindes in einem frihen
Entwicklungsstadium war, dass es nicht genug zu essen und/oder Mutterliebe bekommen
hat, kann es dazu kommen, dass es kompensatorisch ein ungesundes Essverhalten bis hin
zu Suchtverhalten entwickelt. Aus dem subjektiven Erleben kann spater ein dauerhaftes
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Verlangen entstehen, diesen gefuhlten Mangel zu kompensieren. Bei frih erlebter
Bedrohung und Unsicherheit der Beziehung kann ein kompensatorisches Streben nach
Kontrolle entstehen. Dabei kdnnen Menschen echte Freude am Leben verlieren und sich
auch gefihlsmaBig in dicke Mauern einschlieBen oder Krieg fuhren, wenn sie glauben, in
einem permanenten Uberlebenskampf zu sein®.

Zwischen den unterschiedlichen Motivationen kann es zu motivationalen Konflikten, auch
Ambivalenzkonflikten kommen, die zu einer Bewegungshemmung fihren kénnen; z. B. will
ein Mann sich einer Frau annahern, hat aber Angst vor Zuruckweisung. Fur unsere gesunde
Entwicklung brauchen wir alle drei Grundmotivationen, wobei ein gutes, integrierendes und
aufbauendes Zusammenspiel durch die Leitung der Koharenzmotivation entsteht — dem
Streben nach innerer und auBerer Koharenz — haufig unbewusst, manchmal bewusst. Das
langfristig Ubergeordnete Ziel ist ein gutes Leben flr alle in der Biosphare — Koharenz innen
und auBen.

Koharenzregulation mehrdimensional

In der kooperativen Interaktion von Individuum und Umwelt reguliert jedes System sich
selbst als durchlassig begrenztes und nach Koharenz strebendes System.

Lebewesen sind von Beginn an informationsverarbeitende Systeme. Sie erhalten
Informationen aus ihrer Umgebung (= wahrnehmen, in Resonanz zu ihrer Umgebung und
anderen Informationen gehen), bewerten diese Informationen nach inneren MaBstéaben
von Koharenz, ihrem Koharenzsinn (sind diese verlockend, bedrohlich oder stimmig
kooperativ?) und entscheiden (haufig unbewusst) je nach Bedeutsamkeit, in welche
Richtung sie selbst sich bewegen (= Motivation).

Antonovsky (1997) beschreibt das ,,Koharenzgefiihl“ (den ,,sense of coherence SOC®) als
aus drei Komponenten bestehend: aus Bedeutsamkeit (Sinnhaftigkeit), Handhabbarkeit
und Verstehbarkeit. Diese finden sich im dynamischen Modell der Koharenzregulation hier
in ahnlichen Begriffen wieder: wahrnehmen, was bedeutsam ist - handeln -
reflektieren/verstehen/lernen (Petzold 2011, 2012b, 2013b, 2021a, 2022a,b). Die
Komponente der Bedeutsamkeit ist fur Antonovsky als die motivationale die wichtigste
(1997, S. 38). Die drei Komponenten beziehen sich bei Antonovsky auf den Korper
(Handhabbarkeit), die Emotionen (Bedeutsamkeit) und die Kognition (Verstehbarkeit). Hier
finden wir Entsprechungen zu den unten skizzierten Ich-Dimensionen.

Aus dem bisher Ausgefuhrten lasst sich ein Selbstregulationsmodell ableiten, das eine
stimmige Kooperation mit und in der mehrdimensionalen Umwelt als Ubergeordnetes Ziel
hat. Wir verstehen die Selbstregulation als eine zyklische Kohérenzregulation in drei
unterscheidbaren, rickkoppelnden und wiederkehrenden Phasen. Die erste Phase der
Koharenzregulation ist ein Wahrnehmen einer Abweichung der Ist-Dynamik von der
impliziten Attraktiva—dem Koharenzideal. In unseren realen Wechselbeziehungen nehmen
wir Abweichungen der Ist-Kooperation von der Soll-Kooperation wahr.

Zur Vereinfachung kdénnen wir mit Begriffen der Kybernetik von Ist-Zustdnden und
Soll-Zustanden sprechen, wenn wir dabei im Hinterkopf behalten, dass die Soll-Zustande
eine gewisse Flexibilitdt und Unbestimmtheit haben kdnnen. Beckmann & Heckhausen

5 Aus diesem Bestreben heraus kann auch ein stadndiges Bemihen um Widerstandsfahigkeit wie
Resilienz entstehen.
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(2018, S. 105) beschreiben in ihrer Diskrepanztheorie einen ahnlichen Regelmechanismus.

Wenn eine Inkoharenz vom
A,LD”D META-SVSTEME

Koharenzsinn eines
TURELLE Ko, ..
(IO MBSy, Individuums als bedeutsam
1&0'\9 SOZIALE BEZ“GSSVsr% bewertet wird, ist es motiviert,
m aktiver zu werden, um wieder
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1. R
ID/D W\ . gelangen. Je nach Bewertung
I
T des Ist-Zustandes und der
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der drei Grundmotivationen
e WAHRNEHMEN o und die dazugehdrige
&4 (A . .
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Iy © . . .
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Abbildung 1: Koharenzregulation in mehrdimensionaler Umgebung: Die hier ausgeflihrte Koharenzregulation
findet nicht isoliert statt, sondern in Wechselbeziehungen in einer mehrdimensionalen Umwelt. Flr jede
Lebensdimension hat der Mensch entsprechende Kommunikations- und Kooperationsweisen in seinen
Ich-Dimensionen ausgebildet. (Aus: Petzold & Henke 2023)

Nach erfolgter Aktivitdt werden in der letzten Phase, der Reflexions- und Lernphase
(»Abschlussphase® bei Schultheiss & Wirth 2018), die Erfahrungen und das Ergebnis (=
Informationen) der Interaktion verarbeitet und bewertet (bilanziert) und rickkoppelnd in
den Organismus fur die nachsten Zyklen integriert (vgl. ,Extensionsgedachtnis® bei Kuhl
2018, S. 411, 414). Wesentliche Unterschiede dieses Selbstregulationsmodells zu anderen
(Vohs & Baumeister 2011; Glattacker & Heyduck 2016; Baumann & Kuhl 2022) sind neben
der Mehrdimensionalitdt, 1. dass Kohédrenz als komplexer Soll-Zustand des
Zusammenwirkens (als Attraktiva) in der Ubergeordneten Mitte steht und 2. jeder Zyklus
neu mit Wahrnehmen beginnt, das sich an den jeweils aktuellen Soll-Zustanden orientiert.
Hierbei kdnnen mehrere, auch unterschiedlich lang dauernde Zyklen parallel laufen und
Informationen aus vorherigen Zyklen rickgekoppelt integriert werden.

Im Unterschied zu dieser Wahrnehmungsphase, die jeweils eine neue Motivation kreieren
kann, orientiert sich die Reflexionsphase bilanzierend an dem Soll-Zustand der
vorangegangenen Motivation, die die reflektierte Interaktion veranlasst hatte. Dabei kann
das Motiv der vergangenen Interaktion noch immer prasent sein oder ein anderes wirksam
werden. So reflektiert der Organismus nach dem Essen, ob er satt ist, sich gestarkt flhlt,
mude ist oder irgendetwas an der Nahrung nicht gut war. Diese Reflexion bezieht sich auf
das fur das Essen veranlassende Nahrungsmotiv und ggf. zusatzlich auf den Koharenzsinn.
In einer Metareflexion im Koharenzmodus kann auch das Motiv zur Nahrungsaufnahme
reflektiert werden: Warum habe ich gegessen? War ich wirklich hungrig? Oder hatte ich nur
Verlangen nach Belohnung, nach etwas Gaumenfreude? Wenn diese Interaktion und
Reflexion abgeschlossen ist, kann ganz neu wahrgenommen werden, was jetzt bedeutsam
ist. So kann es zu einem Wechsel der aktuell handlungsrelevanten Motivation im
Lustmodus zum Koharenzmodus kommen, z.B. nach einem Essen kann man sich
entscheiden zwischen Ruhen, Spazierengehen, Arbeiten oder Anderem.
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Bei Einzellern angefangen zeigen Lebewesen schon die drei oben erwahnten Kategorien
von Aktivitdten und den dazugehdrenden Motivationen: Ruhen und Kooperieren in
Gelassenheit (Grundstoffwechsel, Wachstum, Zellteilung), Annahern und Aufnehmen von
Nahrung sowie Abwenden von Bedrohungen. Wie oben schon ahnlich beschrieben, sind
diese drei Bewegungsrichtungen charakteristisch fur alle Lebewesen in ihren
Umweltbeziehungen: 1. Innehalten und sich innerlich in Resonanz mit Koharenz von
Ubersystemen verbinden, 2. Hinwenden, Annahern und Aufnehmen und 3. Abwenden,
Kampfen oder Erstarren. So sind diese drei basalen Motivationsmodi als Ergebnis von
Informationsverarbeitung in der Wechselbeziehung von Lebewesen und Umwelt zu
verstehen. Die grundlegende Suche der Lebewesen (einschlieBlich Motivation zur
Wahrnehmung) gilt einer koharenten Kooperation, die lebensférderlich ist. Dies ist
Grundannahme und Ausgangslage fur die organismische Selbstregulation.

So ergeben sich drei Phasen der Koharenzregulation und drei Grundfahigkeiten von
Lebewesen, die mitihren drei basalen Motivationen, also ihrer Veranlassung zur jeweiligen
Aktivitat verknupft sind:

1. Wahrnehmungs-/Unterscheidungsfahigkeit

2. Handlungs-/Kooperationsfahigkeit
a. Zum verbundenen Kooperieren in Vertrauen und Stimmigkeit
b. Zum Suchen, Finden und Aufnehmen von Aufbauendem
c. Zum Abwenden von Gefahren

3. Reflexions-/Lernfahigkeit und Integrationsfahigkeit

Motivation ist zum einen Ergebnis der Informationsverarbeitung. Zum anderen reguliert sie
die Aufmerksamkeit und Selektion sowie Bewertung der Informationen mit®. Wenn ich
hungrig bin, erscheinen mir mehr Dinge verlockend, als wenn ich satt bin. Schon unsere
Wahrnehmung ist intentional gesteuert.

Ich-Dimensionen und Lebensdimensionen

Lebens- und Ich-Dimensionen werden phylogenetisch gebildet

Im Laufe der evolutionaren Kokreation zu immer komplexeren Lebensformen lassen sich
bei aller Vielfalt der Lebewesen einige groBe Entwicklungsstufen erkennen, die als
bestimmte  Organisationsstrukturen jeweils phylogenetische Ergebnisse der
Informationsverarbeitung der Lebewesen in ihrer jeweiligen Umgebung darstellen. Da jede
Weiterentwicklung auf die vorhergehende Struktur aufbaut und diese soweit moglich
integriert oder anpasst, finden wir auch beim Menschen noch Strukturen und Funktionen,
wie sie bei anderen Saugetieren, Reptilien und sogar Einzellern zu finden sind. So sprechen
Hirnforscher z. B. bei einer menschlichen Stammbhirnregion von einem ,,Reptiliengehirn®.
Aber auch schon ein einzelliger Organismus ist ein informationsverarbeitendes System. In
den Zellen wurden auch schon Serotonin und Tyrosin als Ausgangsmolektl von Dopamin
und Adrenalin gefunden, die uns als wichtige Botenstoffe unseres Gehirns bekannt sind.
Neuere Experimente mit dem Schleimpilz Physarum polycephalum zeigen, dass dieser
sogar Informationen uber einen bedrohlich erlebten Reiz an andere Schleimpilze
weitergeben kann, wenn er mit diesem vereint ist (Beste 2021).

Auch die Forschungen von Tobias Esch zeigen, dass Menschen eine intrinsische Motivation
zur Zugehorigkeit haben (2017, 2022). Diese erscheint als ein Aspekt der

6 vgl. die Funktion des LPFC bei Schultheiss & Wirth 2018, S. 312; Freeman nach Schiepek 2004.
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Koharenzmotivation und bezieht sich auf jede Lebensdimension. Sie wird erlebt und
beschrieben u. a. als Kooperation, (An-)Passung und Integration.

Gibtesfurdiese als Kooperation bezeichnete und von Biologinnen, Soziologinnen und auch
Psychologinnen angenommene Adaption der Lebewesen an ihre Umgebung Strukturen
und Prozesse im Menschen, die diese Integration und Adaptation umsetzen? Diese
Strukturen konnten sich epigenetisch in kokreativer Wechselbeziehung nach dem
Attraktionsprinzip gebildet haben.” Wenn ja: welche? Und wie funktionieren diese? 8

Porges (2010) hat schon ein Beispiel der Integration der Reptilien-Selbstregulation (hinterer
Vagus-Ast) in die menschliche Selbstregulation aufgezeigt. Diese energiesparende
Selbstregulation bildet wohl einen Teil der physischen Koharenzregulation unseres
Organismus im Stammhirn und der unteren limbischen Ebene (,,1. Personlichkeitsebene*
nach Roth 2019, S. 89 f). Da diese Strukturen und Funktionen im Wesentlichen in frihen
evolutionaren Stadien in kooperativen Wechselbeziehungen zum jeweiligen physischen
Biotop und in der Ontogenese in der Schwangerschaft und in den ersten Lebensmonaten,
der 1. Lebensdimension, ausgebildet wurden, nennen wir diese Regulationsebene 7. Ich-
Dimension (ID). In dieser 1. ID reguliert unser Organismus seine physischen Soll-Zustande
wie Bedlrfnisse in seiner Umgebung.

Ein Neugeborenes muss seinen Stoffwechsel auf die neue Umwelt umstellen. Der
Warmehaushalt, die Sauerstoff- und Saure-Basenregulation und andere Aktivitaten
werden neu reguliert. Die Regulationszentren fur diese autonome physische
Koharenzregulation bilden in Ubereinstimmung mit dieser die 1. Ich-Dimension.

Abbildung 2: Ungeféhre Lage der
Reprdasentanzen von Ich-Dimensionen in

Hirnstrukturen (Aus: Petzold & Henke 2023)
4, IcH-DImENSION

3.IcH-DIMENSION Ein Kind hat eine Reihe von

28. ICH-DIMENSION Bedirfnissen, die es nur in Beziehung
0g W\ 28, IcH-DimENsION zu seinen Bezugspersonen befriedigen
kann. Dabei kommt es zu Erfolgen und
zZu Frustrationen, die jeweils
Emotionen und Affekte auslosen:
emotionale Interaktionsmuster. Es
bildet sich in diesen direkten sozialen
Beziehungen die 2. Ich-Dimension, in
der soziale Interaktionsmuster
gespeichert werden (,instinktives
Verhalten®“; nach Roth 2019) in der
mittleren und oberen limbischen Ebene). Panksepp unterscheidet neurophysiologisch

Regulationszentren Q LAGHG DREN I
fiir Organfunktionen, @

7 Moglicherweise ist der Befund, dass es das sog. Sprachzentrum (Broca-Areal und
Wernicke-Zentrum) schon bei Schimpansen gibt, die gar nicht eine differenzierte Sprache haben, ein
Indiz far das hier vertretene Verstandnis der Evolution: Dann kann eine menschliche Entwicklung
kaum die Folge eines Uberlebensvorteils durch Sprechen sein, sondern zunichst sind die
entsprechende Hirnentwicklung und dann die Sprachentwicklung als Folge von Resonanz in der
Wechselbeziehung mit einer komplexeren Koharenz der Umwelt zu verstehen.

8 Porges (2010) hat auf diese Frage in seiner Polyvagal-Theorie schon Antworten gesucht und
gegeben, wobei er im vorderen Vagusast ein ,,System soziales Engagement (SSE)“ sah.
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sieben motivationale Affektmuster (Schultheiss & Wirth 2018, S. 315), die mit sog.
Grundemotionen zusammenzubringen sind. Dabei kdnnen wir unterscheiden: In der
mittleren limbischen Ebene reguliert der Mensch existentielle BeduUrfnisse in direkter
mitmenschlicher (= sozialer) Kooperation mit seinen Bezugspersonen, meist den Eltern
und Geschwistern. Die Pragung dieser grundlegenden sozialen Beziehungsebene sollte bis
etwa zum 4. Lebensjahr weitgehend abgeschlossen sein. Mit der Regulation primarer
Bedurfnisse in sozialer Kooperation ist die erste Stufe 2A. der zweiten, der sozialen Ich-
Dimension gepragt. Im Weiteren kommt es zum Nachahmen, Lernen und Erproben
komplexerer sozialer Rollen, wie z. B. Mutter, Vater, Kind, Opfer, Retter, Racher, Richter u.
a. m. Die Muster dieser Rollen werden in der oberen limbischen Ebene reguliert, die als 2B.
der sozialen Ich-Dimension erscheint®. Die Motivation zu diesem Lernen sehen wir als
Koharenzmotivation zur Zugehdrigkeit und Teilhabe an der Kooperation in direkten
zwischenmenschlichen Beziehungen — an der Kooperation zur Weitergabe und Entfaltung
des Lebens in Familie und Gemeinschaft.

Ein Mensch kann sich vom Kopf her zu einem Verhalten entscheiden (s. Volition). Der Grund
dafur kann eine kooperative Absprache mit anderen Menschen sein, wie z.B. ein
punktliches Erscheinen auf der Arbeitsstelle. Dann folgen die Handlungen und haufig auch
seine Geflihle seinem bewussten Willen (s. a. ,motivationales Selbstbild“ bei Rheinberg &
Engeser 2018, S. 446 ff). Der Stoffwechsel stellt sich womadglich aktuell auf sein gewolltes
Verhalten ein. Der Mensch lebt in der Sprache (Maturana 1996). Es bildet sich zu dieser
kulturellen Kooperation eine passende 3. Ich-Dimension (reprasentiert besonders im
Neocortex; Roth 2019). Hier werden abstraktere Informationen differenzierter verarbeitet
sowie komplexere Formen von Kooperation organisiert. Dabei konnen Uber die vermittelte
abstraktere Kommunikation mehr Menschen einbezogen werden als in der direkten
sinnlichen Kommunikation.

Wahrscheinlich ist noch eine 4. ID, die im jungsten Teil des Gehirns, dessen individuelle
Pragung noch Uber die Pubertat hinausgeht, im Prafrontal-Cortex (und/oder anderen
Regionen) die globale und geistige Koharenz reguliert. Uber eine 5. ID in Resonanz zu einer
kosmischen Lebensdimension kdnnen wir nur mutmaBen.

Jede dieser Ich-Dimensionen ist im Laufe der Evolution im Gehirn vorstrukturiert worden
und wird ontogenetisch durch Erfahrungen in bestimmten Altersabschnitten gepragt. Fur
diese Pragungen bilden die drei basalen Motivationen eine Grundlage. Dabei kann die
Starke der Anlage eines Motivationssystems genetisch bedingt variieren (Grawe 2004, S.
272; Schultheiss & Wirth 2018; Panksepp & Moska 2008). Fur die individuelle und auch
kulturelle Pragung sind allerdings im Allgemeinen die Beziehungserfahrungen von groBerer
Bedeutung, besonders fruhkindliche, als die genetische Veranlagung.
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